
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจภูธรรือเสาะ ภ.จว.นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 บทน า  
ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรรือเสาะ ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน                          

ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที ่เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี ่ยงซึ่ง จะส่งผล
กระทบในเชิงลบ ดังนั ้นการบริหารความเสี ่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแล  กิจการที่ดีที่
ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช ่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุมและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด การสูญเสียและ
โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  
 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี ่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ ส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรรือเสาะจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยง อย่างเป็น
ระบบ โดยระบุความเสี ่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที ่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย ดำเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที ่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี ่ยงกำหนด แนวทางในการ
จัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

 
การนำเครื่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ ่งได้ว่า การ

ดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที ่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ กับปัญหาน้อย
ว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า องค์กรที ่ไม่มีการนำเครื่องมือ
การประเมินความเสี ่ยงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ ป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้ หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับ
สินบนประพฤติมิชอบ  

 
สถานีตำรวจภูธรรือเสาะ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการรับสินบนจากการปฏิบัติ หน้าที่

ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย และควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื ่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ เสียหายให้ระดับ
ความเสี่ยงจากการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ และ ผลกระทบที ่จะ เกิดขึ้นในอนาคตอยู่ใน
ระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
                                พ.ต.อ.  

(ศุภชัย ศุภกิจจารักษ์) 
ผกก.สภ.รือเสาะ   



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี ้
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิไดสู้ง (รอ้ยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกดิขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสงัคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2)  

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1)  

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรรือเสาะ 

 (1) งานอ านวยการ 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน     (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ 

เสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ  
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมินข้ันเงินเดือน  
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ 
 ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา  

3 1 3 ต่ำ 

2 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ  
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมินข้ันเงินเดือน  
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน    

1 
การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง  
ผู้บังคับบัญชา  

เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนรับสินบน เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเร่ือง
ร้องเรียน 

2 4 8 ปานกลาง 

2 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนและยุติ
การสอบสวน  

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัยหรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 4 8 ปานกลาง 



 

  ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน     (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ 

เสี่ยง 
1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ วัสดุ , 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็น ต้องการ
ปฏิบัติหน้าที ่

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความต้องการในการจัดซ้ือ 
วัสดุ อุปกรณ์ 

4 3 12 สูง 

2 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ ใน
ราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกณ์ ท่ีมีราคา
สูงกว่า ความเป็นจริง 

4 5 20 สูงมาก 

3 

เม่ือได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซ้ือจัด จ้าง 
แล้วดำเนินการตามข้ันตอนการ จัดซ้ือจัด
จ้างแบบเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 500, 
000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ผู้มอบ
สินบน 

4 5 20 สูงมาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ   

1 
บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง ด้าว
ฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ
เขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 3 2 6 ปานกลาง 

2 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง ของ
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้อง
ขอและเสนอ ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 3 2 6 ปานกลาง 

3 
 

มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯที่ 
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าทำสมุดประจำตัว บุคคลต่างด้าว 3 2 6 ปานกลาง 



 

 (2) งานป้องกันปราบปราม 

 

  
ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน     (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ 

เสี่ยง 
2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2 
การทำบันทึกจับกุมและนำตัว ผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ   

1 
การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือได้รับ แจ้งว่ามี
สถานท่ีซ่ึงการกระทำ ความผิดตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบ
สถานท่ี เกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 12 สูง 



 

(3) งานจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน     (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ 

เสี่ยง 
3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันวินัยจราจร 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร 
ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินัยจราจร มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้ 
บริเวณด่านตรวจซ่ึงกวดขันวินัยจราจร 

3 3 9 ปานกลาง 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ  

1 การย่ืนคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวกในการขอรับบริการ 1 3 3 ต่ำ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวกในการขอรับบริการ 1 3 3 ต่ำ 

3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเสน้ทาง 

1 
การย่ืนคำร้องขอให้จราจรอำนวย ความ
สะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวกในการขอรับบริการ 1 5 5 ปานกลาง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวกในการขอรับบริการ 1 5 5 ปานกลาง 



 

(4) งานสืบสวน 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน     (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ 

เสี่ยง 
4.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัว ผู้ต้องหาสง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 



 

(5) งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน     (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ 

เสี่ยง 
5.1 ขั้นตอนในชัน้สอบสวน 

1 
รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง กับการ
เสนอความเห็นสำนวนการ สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 
การเสนอความเห็นการสอบสวน เพื่อช้ีฝั่ง
ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวกในการขอประกันตัว 4 4 16 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรรอืเสาะ 

ในการจ ัดทำแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบ ัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจภูธรรือเสาะ ภ.จว.นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(1) งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีด าเนินการ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  

1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  

1 
การพิจารณาผลการปฏิบัติ 
 ราชการประกอบการเล่ือน 

 ข้ันเงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับ สินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติ หน้าท่ีทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ (ก) 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา ทุก

ระดับชั้น 

2 การพิจารณา เล่ือนข้ันเงินเดือน 
การรับสินบนหรือของขวัญจาก 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับ 

 สินบนหรือของขวัญจากการ
ปฏิบัติ 

 หน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  

(ก)  

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา ทุก

ระดับชั้น 

1.2 การจดัการเร่ืองร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนรับ สินบน

เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ เร่ืองร้องเรียน 
ปาน กลาง 

มาตรการการเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีตำรวจ (ข) 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการตำรวจ 1-31 ม.ค.68 งาน สารสนเทศ 

2 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเร่ือง ร้องเรียนและยุติ

การ สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง รับ
สินบนโดยไม่ดำเนินการทาง วินัยหรือ

ลงโทษน้อยกว่าความ เป็นจริง 
ปาน กลาง 

มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสใน
การ ดำเนินการทางวินัย (ค) 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าในการดำเนินการเร่ือง 
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน งาน กำลังพล 

 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีด าเนินการ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ ต้องการ วัสดุ , 
อุปกรณ์ หรืองาน จ้างที่จำเป็นต้องการ

ปฏิบัติ หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก ผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซ้ือท่ี วัสดุ อุปกณ์ ท่ีไม่มีความ 

จำเป็นต้องใช้งาน 
สูง 

มาตรการควบคุม การรวบรวม
ความต้องการในการ จัดซ้ือจัด

จ้าง (ง) 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือเสนอให้ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบถึง ความ

ต้องการในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกคร้ังที่มี 
การเสนอ 
จัดซื้อจัด 

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา งาน 
อำนวยการ และงาน

ส่ง กำลังบำรุง 

2 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ใน

ราคาสูง กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก ผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซ้ือท่ี วัสดุ อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูง

กว่าความ เป็นจริง 
สูงมาก 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการการจัดซ้ือจัด

จ้าง (จ) 

นำข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนท่ัวไป สามารถ

มีส่วนร่วมตรวจสอบ ความผิดปกติ 

4 ม.ค.68 ถึง 
30เม.ย. 68 

งานส่งกำลัง บำรุง
และ งาน สารสนเทศ 

3 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง แล้วดำเนินการตาม

ขั้นตอน การจัดซ้ือจัดจ้างแบบ 
เฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก ผู้ประกอบการ 
เพื่อเลือกร้านค้า หรือบริษัทท่ีผู้มอบ

สินบน 
สูงมาก 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการการจัดซ้ือจัด

จ้าง (จ) 

นำข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเผยแพร่สู่ 
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนท่ัวไป สามารถ

มีส่วนร่วมตรวจสอบ ความผิดปกติ 

4 ม.ค.68 ถึง 
30 เม.ย. 68 

งานส่งกำลัง บำรุง
และ งาน สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีด าเนินการ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1 
บุคคลต่างด้าวนำสมุด ประจำตัวคนต่างด้าว
ฯ มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต ฯ และ

เขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ อำนวยความ
สะดวกในการขอรับ บริการ 

ปานกลาง 
มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชน งานอำนวยการ (ช) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.68 
งานส่งกำลัง บำรุง

และ งาน สารสนเทศ 

2 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ ถูกต้องของ

เอกสารและ ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ 
ร้องขอและเสนอ ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือ อำนวยความ
สะดวกในการขอรับ บริการ 

ปานกลาง 
มาตรการสร้างความรู้ความ

เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชน งานอำนวยการ (ช) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.68 
งานส่งกำลัง บำรุง

และ งาน สารสนเทศ 

3 
มอบสมุดประจำตัว คนต่าง ด้าวฯท่ี

ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 
เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุด ประจำตัว

บุคคลต่างด้าว 
ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชน งานอำนวยการ (ช) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.68 
งานส่งกำลัง บำรุง

และ งาน สารสนเทศ 



 

 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจภูธรรือเสาะ ภ.จว.นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีด าเนินการ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ โทษ

น้อยลง 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (ซ) 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจับกุม ตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว ให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 20 ประจำ
ผลัด ท่ีจับกุม 

2 
การทำบันทึกจับกุมและนำ ตัวผู้ต้องหาสง 

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ โทษ

น้อยลง 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (ซ) 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจับกุม ตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว ให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 20 ประจำ
ผลัด ท่ีจับกุม 

2.2 การรับแจง้เหต 

1 
การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือ ได้รับแจ้งว่ามี

สถานท่ีซ่ึงการ กระทำความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์กระทำ 

ความผิด 
สูง 

มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
และ รายงานการตรวจสอบ

เหตุ (ด) 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 2. 

กรณีเป็นเหตุท่ีรับแจ้งกับสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด

ยะลาทราบ 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการ รับ
แจ้ง เหตุ 

เจ้าหน้าท่ี สื่อสารเวร 
และ เวรนายตำรวจ 

ชั้นผู้ใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจภูธรรือเสาะ ภ.จว.นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(3) งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีด าเนินการ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  

3.1 กระบวนการการจบักุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันวินัยจราจร 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ โทษ

น้อยลง 
สูงมาก 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การ แก้ไขปัญหาการจราจร
จาก โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วม (ต) 

1. สร้างช่องทางร้องเรียน บนเว็ปไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 2. รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู ้แจ้งเหตุทราบถึงผลการ ดำเนินการ 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการ ตรวจ

พบ การ 
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา สาย
งาน จราจร ร้อยเวร 

60 

2 การต้ังด่านกวดขันวินัย จราจร 
ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินัยจราจร 
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้ 

บริเวณด่านตรวจซ่ึงกวดขันวินัย จราจร 
สูง 

มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy (ถ) 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 
บริเวณจุด กวดขันวินัยจราจร 

ก่อน 25 
ก.พ. 68 

ร้อยเวร 60 ประจำ
ผลัดท่ี กวดขันวินัย 

จราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีด าเนินการ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การย่ืนคำร้อง ขอใช้พื้นผิวถนน 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ต่ำ 
จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 60 ประจำ
ผลัด ท่ีจับกุม 

2 การพิจารณาอนุมัติ คำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ต่ำ 
จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

ทุกคร้ังที่มี 
การแจ้ง เหตุ 

เจ้าหน้าท่ี สื่อสารเวร 
และ เวรนายตำรวจ 

ชั้นผู้ใหญ 

3.3 การขอใหจ้ราจรอ านวยความสะดวกเสน้ทาง 

1 
การย่ืนคำร้องขอให้จราจร อำนวยความ

สะดวกเส้นทาง 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 
จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.68 
งานส่งกำลัง บำรุง

และ งาน สารสนเทศ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 
จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.68 
งานส่งกำลัง บำรุง

และ งาน สารสนเทศ 

 
 
 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจภูธรรือเสาะ ภ.จว.นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(4) งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีด าเนินการ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  

4.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย (ใชม้าตการเดียวกันกบังานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรท่ีก ากับมาตรการ**) 

1 การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ โทษ

น้อยลง 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (น) 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 40 ประจำ 
ผลัดท่ี จับกุม 

2 
การควบคุมตัวผู้ต้องหา ในขณะสืบสวนหา

ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ โทษ

น้อยลง 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (น) 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 40 ประจำ 
ผลัดท่ี จับกุม 

3 
การทำบันทึกจับกุมและนำ ตัวผู้ต้องหาสง

พนักงาน สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ โทษ

น้อยลง 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และ การกระทำให้บุคคลสูญ

หาย (น) 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 40 ประจำ 
ผลัดท่ี จับกุม 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ของสถานีต ารวจภูธรรือเสาะ ภ.จว.นราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(5) งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีด าเนินการ ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

1 
รวบรวมพยานหลักฐานท่ี เก่ียวข้องกับการ

เสนอ ความเห็นสำนวนการ สอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
มาตราการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอน

การ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ 
สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ 
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 2. เพ่ิมช่องทาง

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีตำรวจ 

ทุกคร้ังที่มี 
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และงาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2 
การเสนอความเห็นการ สอบสวนเพ่ือช้ีฝั่ง

ประมาทใน คดีจราจร 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
มาตราการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอน

การ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ 
สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ 
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 2. เพ่ิมช่องทาง

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีตำรวจ 

ทุกคร้ังที่มี 
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และงาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นความเสีย่ง  
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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3 การประกันตัวผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 

สะดวกในการขอประกันตัว 
สูงมาก 

มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชน ด้านการประกันตัว 

(ป) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค. 68 

งาน เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                                         พ.ต.อ.  
(ศุภชัย ศุภกิจจารักษ์) 

 ผกก.สภ.รือเสาะ   

 



 

 
 
 


